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Hvorfor Grenland?

Prosjektet «Fremtidens hovedkontor» skal levere lokaler som

styrker var konkurransekraft.

Vart nye hovedkontor skal bidra til a styrke vart

samfunnsoppdrag: & bygge fremtidens baerekraftige byer og
samfunn.

Utarbeidet vart eget arbeidsplasskonsept — Sweco WoW
@nsket om a endre reisevaner til jobb

Beslutninger basert pa innsikt, bade kvalitativt og
kvantitativt

Brukergrupper og involvering — pa rett niva

En sentral plassering som sikrer en baerekraftig reisevei for
ansatte

= Granland og Veksthuset innfrir alle elementene i var visjon
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Visjonen for nytt HK 2024

Prosjektet «Fremtidens hovedkontor» skal levere lokaler som styrker var
konkurransekraft. Vart nye hovedkontor skal bidra til G styrke vart samfunnsoppdrag:
«A bygge fremtidens bzrekraftige byer og samfunn»

Beliggenhet, innhold og lasning skal styrke Sweco-modellen ved a utvikle lokaler som:

.. har en tydelig miljgprofil i alle ledd, og mater Swecos beerekraftsambisjoner

... har en sentral attraktiv beliggenhet som muliggjer valg av ulike transportmetoder
... ivaretar rollen som et hovedkontor ved a veere «et hovedkontor for alle», samt vaere et fremoverlent forbilde

... legger til rette for samhandling mellom medarbeidere og med omverden ved hjelp av teknologi og gode
mateplasser

... skaper stolthet og trivsel for dagens og fremtidige ansatte
... Inspirer, inviterer til skaperkraft og nytenkning innenfor og utenfor egen organisasjon

... har fleksible og skalerbare lgsninger, samt legger til rette for samarbeid og kunnskapsdeling pa tvers i hele
organisasjonen

UJ
SWECO ﬁ



Tidslinjen

Markedskartlegging,
tilbudsinnhenting

Innsikt
- Behovskartlegging

@® Gjennomfort
Pagaende

Realisering av nye lokaler
Forhandlinger og

- Geografiske faringer og evaluering ) 0 Endrinasreise
. o - Beslutning arbeidsplasskonsept kontraktsinngaelse g
Mal og visjon " Signering av
Fremtidens hovedkontor omprogram og leieavtale InkL.
kravspesifikasjor pilot!
04 2020 01-02 2021 03 2021 03-04 2021 04-21-01-22 0122 - September 2024
Innflytting i
Urtekvartalet

o
SWECO ﬁ



Innsikt over tid

» Sperreundersokelser, intervjuer og workshops med ulike
malgrupper, bade internt og eksternt

* Reelinvolvering pa rett niva
 Piloten for innsikt og erfaring

« Beerekraftsteamet i Sweco identifiserte de viktigste malene
for beerekraft for nytt hovedkontor

+ Geografiske analyser av ansattes bostedsadresser for &
kartlegge beliggenhet basert pa reisevei.

* Innsiktsarbeidet ga prosjektet omfattende kunnskap om
hva som skal til for a tilby en attraktiv arbeidsplass, og
sikret at prosjektet og ledergruppen har tatt beslutninger
basert pa kunnskap og ikke synsing.




Sweco WoW - vart arbeidsplasskonsept







Samarbeid med et felles mal
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Prosjektene har virkelig lykkes, er de som skaper apenhet, raushet ’,
og samarbeid mellom

« Kunde, interigrarkitekt, mgbelforhandler, magbelprodusent,
gjenbruksaktarer, sosiale organisasjoner, teknologiselskaper
og logistikkleverandarer

Involvering og engasjement blant vare ansatte — skape trygghet
om at dette er rett valg for vare ansatte

« Leering, trygghet og engasjement
« Transparens for a skape intern tillit

* Piloten — leering og innsikt som vi kan bruke pé alle vare
30 lokasjoner i hele Norge

Dette prosjektet er et bransjeledende eksempel pd hvordan
samarbeid, nytenkning og dpenhet kan forvandle ikke bare
bygninger, men hele mdten vi jobber pa.

Det er en historie om passion, haye ambisjoner og en felles drivkraft
for G utfordre oss selv til  tenke nytt. Denne reisen har krevd store
investeringer av tid og energi fra vdrt team, men tilliten og samspillet
mellom Sweco, Krohnark og oss har allerede hatt en varig innvirkning
pd hvordan vi skaper verdi for andre kunder og samarbeidspartnere i
lignende prosjekter.

Vi hdper at dette prosjektet kan inspirere hele bransjen — fra
konkurrenter til samarbeidspartnere — til @ omfavne en ny balge av
innovasjon.

Fredrik Helland, Head of Strategy & Business Development, Holmriss
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Eiendomsspar+ Sweco= Sant

« Sammen med Eiendomsspar, Entra, DNB eiendom, Hayskolen Vi opplever at vi giennom prosjektfase sammen har fokusert
Kristiania samarbeider vi tett om a forsterke de positive ikke bare pd prosjektet isolert, men ogsd pa format.
elementene ved Grenland. ’ Sweco har i hele prosessen utfordret, og veert villig til G g
« Skape gode synergier og gjensidig respekt for kravet til utenfor fastsatte rammer. Pa den maten har vi sammen klart

fremdrift og gjennomfaring. a etablere lasninger som er banebrytende, og gjiennomfart

tiltak som ikke er pravd for i Norge. Det er rett og slett veert
ett motiverende og leererikt samarbeid.
Sole Christian Paus, Driftsdirekter, Eiendomsspar

* Vignsker det samme for hele kvartalet, og sammen kan vi
gjare verden til et litt bedre sted & veere ved 4 dra i samme
retning
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En miljgprofil som styrker beerekraftambisjonene
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Malet er at menneskene i Veksthuset skal fa vokse og utvikle
seg med beaerekraft og miljg i fokus.

Beerekraft har veert forankret i Sweco sin ledergruppe helt
fra starten av prosjektet.

Ingenting skal kastes — 85% gjenbruk.

Det som ikke kan brukes skal gjenbrukes av andre —
seerskilt rettet mot skoler i nabolaget.

Reduksjon av parkeringsplasser reduserer vart
co2 utslipp med 26%.

Pilotert nye beerekraftige transportmetoder, som el.sykler
og lastesykler.

Tydelige krav til alle samarbeidspartnere og leverandarer
i forhold til vare beerekraftsmal, og har utfordret bransjen
bla pa drift, magbler og materialer
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’ Vi bruker mye tid pa arbeidet med sosial baerekraft i omrdadet, ogsd opp mot andre aktarer i nabolaget. Vi opplever at Sweco sitt
engasjement smitter. Sosial Beerekraft har mye takket veere det arbeidet som vi sammen har lagt grunnlag for i Urtegata
engasjer, og bidrar til et samarbeide pd tvers av naeringsdrivende, beboere og andre brukere av omrddet.

Sole Christian Paus, Driftsdirekter, Eiendomsspar
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